Het groeitempo van het percentage vrouwelijke hoogleraren is in het afgelopen
decennium gelijk gebleven, met een gemiddelde groei van 0,8 procentpunt

per jaar. Daarmee komt een evenredige vertegenwoordiging van vrouwen en
mannen in de groep hoogleraren rond 2055 in zicht. Er is echter nu al (meer
dan) voldoende potentieel binnen de groep vrouwelijke universitair hoofd-
docenten (572) om de in de nabije toekomst vertrekkende mannelijke en
vrouwelijke hoogleraren op te volgen en daarmee een 50/50-verdeling onder
hoogleraren te bereiken (689).
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689 gaan de komende jaren met emeritaat

572 universitair hoofddocenten
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Tabel 6 Potentieel vrouwelijke (V) universitair hoofddocenten (uhd) naar wetenschapsgebied dat
uitstromende hoogleraren kan vervangen'

Hoogleraren Universitair vrouwelijke
hoofddocenten uhd-ers (%)
60 jaar en ouder tot 60 jaar percentages

V.M Totaal % M Totaal
Landbouw 324 27 42 104 146 155,6
Natuur 10 115 125 54 258 312 432
Techniek 2 11 113 73 323 396 64,6
Economie 4 67 71 53 218 27 74,6
Recht 6 58 64 79 115 194 1234
Gedrag&Maatschappij 106 22 128 179 232 411 139,8
Taal&Cultuur 106 26 132 79 135 214 59,8
Divers* 27 2 29 13 24 37 44,8
Totaal 614 75 689 572 1409 1981 83,0

Bron personeel: VSNU, WOPI, ultimo 20174, in personen. Exclusief wetenschapsgebied Gezondheid.

11 De categorie ‘Divers’ bevat hoogleraren die niet in een wetenschapsgebied gecategoriseerd kunnen worden.
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